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RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL

O relatério foi preparado pelo Ministério do Trabalho e Emprego do Governo Federal, utilizando
informacodes do e-social referentes ao ano de 2022. No entanto, é importante ressaltar que a base de
dados utilizada pelo governo esta desatualizada, limitando sua precisao. Espera-se que nos préoximos
relatérios, o governo incorpore dados mais recentes para oferecer uma visao mais precisa da situacao das
empresas.

A metodologia adotada pelo Ministério do Trabalho e Emprego na elaboracao deste relatério pode nao
captar adequadamente a realidade da empresa. Isso ocorre porque as informacdes foram categorizadas
pelo ministério de acordo com os grandes grupos de CBO. O CBO é um sistema brasileiro de organizacao
e classificacao das profissoes, o qual pode gerar distorcdes que nao refletem a situacao especifica entre os
cargos.

E relevante destacar que os dados do relatério foram anonimizados pelo Governo Federal, em
conformidade com a Lei LGPD 13709/2018.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: EEEEEEEEEEE

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Salario Mediano Contratual - 2022 L. .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao
Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

ety Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Profissionais em ocupagdes nivel superior pol pe pac pe

Tempo de experiéncia profissional

91,3%

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe

119,0%
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
79,5%

Trab. de Servicos Administrativos e Agbes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

50,4% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Trab. em Atividade Operacionais
Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta calculo da dif erenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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